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Señores 
ASAMBLEA GENERAL 
COLEGIO COLOMBIANO DE ELECTROFISIOLOGIA 
CARDIOVASCULAR  CCE 
Ciudad 

 
Dando cumplimiento a los estatutos de la asociación y de conformidad con las 
normas legales vigentes, presento a la asamblea general de asociados el informe 
de gestión, en donde se describen las actividades más relevantes ejecutadas 
durante el año 2023. 

1. Introducción 

El año 2024 representó un período de transformación y consolidación para el 
Colegio Colombiano de Electrofisiología Cardiovascular, la institución avanzó 
significativamente en sus objetivos estratégicos, enfrentando desafíos financieros y 
organizacionales con soluciones innovadoras. Este documento no solo presenta los 
logros alcanzados, sino que narra el proceso detrás de cada meta, destacando el 
compromiso de los miembros y las lecciones aprendidas durante este ciclo. 

2. Contexto Organizacional y Cambios Estructurales 

El Colegio experimentó una transición significativa en su equipo administrativo. 
Marta Guío, quien fuera secretaria desde la fundación de la institución y figura clave 
en su desarrollo, entregó el cargo a Luisa Olaya. 

Paralelamente, el equipo de trabajo se mantuvo estable con Jorge Sánchez en el 
área de ingeniería y sistemas, y Adriana Fandiño liderando las redes sociales. La 
Junta Directiva compuesta por el doctor Jorge Marin, secretario, el doctor Clímaco 
Pérez, fiscal y el doctor Juan José Bermúdez , tesorero y mi persona que estoy 
fungiendo como presidente, trabajó de manera cohesionada para enfrentar los retos 
del año, incluyendo la creación de un Comité de Ética en respuesta a una denuncia 
anónima. Este comité, desarrollado con el apoyo de la Universidad CES, estableció 
un código deontológico adaptado a las necesidades actuales de la profesión. 

3. Sostenibilidad y Crecimiento Institucional 

Uno de los pilares del 2024 fue asegurar la sostenibilidad financiera del Colegio. 
Para ello, se implementaron medidas rigurosas para el recaudo de cartera morosa, 
al cierre del 31 de diciembre de 2024, la cartera pendiente por cuotas de 
sostenimiento ascendía a $35.983.000, correspondiente a 20 miembros en mora. 
De estos, 3 adeudan cuotas de 2023 y 2024, mientras que 2 presentan una mora 
superior a tres años, lo que ha resultado en la suspensión de su afiliación. Se han 
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implementado estrategias para la recuperación de cartera, incluyendo recordatorios 
personalizados y acuerdos de pago. 

Además, se desarrolló un manual tarifario para estandarizar los patrocinios y 
eventos académicos. Este documento, que inicialmente generó resistencia entre 
algunos colaboradores de la industria, terminó siendo un éxito al eliminar 
negociaciones discrecionales y asegurar contribuciones justas. 

En marzo de 2024 se realizó una reunión con los laboratorios proveedores de 
insumos de electrofisiología, en la que se comunicó la nueva estrategia de tarifas 
estándar para la participación en eventos. 

Los laboratorios invitados fueron: 

Boston Scientific 
 Medtronic  
Abbott 

 J&J  
World Medical 

 Philips.  
Medsafe 

 Bayer  
Pfizer 

 Tecnofarma    
Schiller Americas - 
Imcolmedica 

 Quantronics S.A.S  
Evjcardiosistemas 

 Gilmedica  
Laboratorios Go Ram 

 
4. Ingresos por patrocinios de la industria. 

La estrategia implementada por el presidente actual del colegio, logró una gestión 
de patrocinios efectiva que no solo mantuvo el nivel de los eventos académicos, 
sino que también facilitó su crecimiento. 
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Los patrocinios generados por la industria en el 2024 fueron de $ 367.709.362 

Las becas aportaron para matriculas de 10 de los fellows que están con el colegio 
como miembros adherentes. 

Así mismo dentro de la gestión realizada por la presidencia del colegio se tiene un 
compromiso de patrocinios para la 4ta Jornada de nuevas tecnologías. 

5. Fortalecimiento de la Comunidad Médica 

El Colegio no solo creció en números, sino también en influencia dentro de la 
comunidad médica. Durante el 2024, cinco nuevos Electrofisiólogo se unieron a la 
institución. 

A la fecha están asociados al Colegio 75 miembros de número. 

Ingresaron al CCE como miembros de número para el año 2024 los siguientes 
doctores: 

 

 
NOMBRE COMPLETO INGRESO 
DIAZ GARZON ANDRES ALFONSO jun-24 
CAÑAS ORDUZ FELIPE may-24 
DIAZ AVENDAÑO DIEGO ALEJANDRO sep-24 
LONDOÑO ZAPATA GABRIEL ARCENIO abr-24 

 
Miembros adherentes: 

Actualmente se tienen 14 miembros adherentes. 

Los doctores Rafael Isaac, Santiago Giraldo, Stephany Luna, Wilmer Borja y David 
Ocampo ingresaron durante el 2024, de los miembros adherentes se espera el 
cambio de categoría de los doctores Boris Hernández, Javier Prieto, Juan Sebastián 
Cabrera y Sebastián Moreno quienes están en proceso de recopilar documentos de 
ingreso como miembros de número. 

6. Expansión de la Visibilidad y Proyección Internacional 

La participación en eventos internacionales marcó un hito durante el 2024. El 
Colegio tuvo una presencia destacada en LAHRS, donde no solo se presentaron 24 
charlas a cargo de miembros de la institución, sino que también se logró posicionar 
a Colombia como un referente en electrofisiología a nivel latinoamericano. Con 498 
asistentes, este evento superó todas las expectativas y sentó las bases para futuras 
colaboraciones. 
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A nivel local, se organizaron 13 simposios, incluyendo temas como síndrome de 
muerte súbita y electrofisiología pediátrica. Estos eventos, en su mayoría virtuales, 
permitieron llegar a una audiencia más amplia y diversa. Además, el curso de 
electrofisiología para enfermería, avalado por la Universidad CES, atrajo a 250 
participantes de varios países, consolidando al Colegio como un centro de 
formación reconocido internacionalmente. 
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El resumen en participación de los eventos es el siguiente: 
 

Evento Modalidad Fecha N. De 
Asistentes 

Ponentes Minutos Comentario 

Simposio Regional de 
Electrofisiología 

Hibrido 
(Presencial / 
Virtual) 

1 de junio 253 8 200  

Simposio Fibrilación Auricular Virtual 22 de junio 570 5 125  

Simposio Ablación por Campos 
Pulsados 

Virtual 20 de Julio 163 6 150  

Simposio Chagas Virtual 8 de agosto 350 5 125  
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Simposio Abordaje y Manejo del 
Paciente con Sincope 

Virtual 24 de agosto 562 5 125  

Simposio Cierre de Orejuela Virtual 7 de 
septiembre 

315 6 150  

Simposio Muerte Súbita Virtual 28 de 
septiembre 

289 5 125  

Charla Avance en el tratamiento 
de la fibrilación auricular 

Virtual 26 de 
septiembre 

100 1 60 Evento 
referidores 

Charla de nuevas tecnologías para 
el tratamiento de arritmias 
cardiacas 

Virtual 19 de octubre 136 1 80 Conferencista 
internacional 

Simposio Electrofisiología 
pediátrica - Sincope para pediatra 
y cardiólogos pediatras 

Virtual 26 de Octubre 305 6 150  

Simposio ¿Qué hacer si.. 
Escenarios en electrofisiología 
para no Electrofisiólogo 

Virtual 9 de noviembre 241 5 125  

Simposio El año en 
electrofisiología 

Virtual 14 de 
diciembre 

163 6 150  

Total 3447 59 26 Horas  

 
7. Pagina WEB y Redes Sociales 

 

 

 
8. Desafíos y Oportunidades de Mejora 

A pesar de los avances, el año no estuvo exento de dificultades. La reducción en 
los patrocinios de la industria, que volvieron a niveles similares a los de 2020, 
planteó un reto financiero importante. Este descenso se atribuyó a cambios en las 
políticas de compliance de las empresas y a la reasignación de sus presupuestos. 
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Sin embargo, el Colegio respondió con creatividad, diversificando sus fuentes de 
ingreso a través de cursos y eventos especializados. 

Otro desafío fue la participación de los miembros en actividades gremiales. Aunque 
las convocatorias se compartieron de manera constante, solo cinco asociados 
enviaron sus fotografías y currículos para actualizar el directorio. Este hecho refleja 
la necesidad de fortalecer la comunicación interna y resaltar los beneficios de una 
participación activa. 

9. Proyecciones para el 2025 
 Aumentar ingresos con la industria 
 Vender el evento anual al exterior 
 Aumentar la interacción de manera directa con pacientes 

Una de las metas más ambiciosas es atraer profesionales extranjeros a los 
simposios, no solo como asistentes, sino como expositores pagos. Esta estrategia, 
combinada con alianzas estratégicas, permitirá posicionar al Colegio como un hub 
de conocimiento en la región. 

Además, se planea lanzar una serie de talleres dirigidos a pacientes, comenzando 
con el simposio "Palpitaciones y Arritmias" en abril. Estas iniciativas buscan educar 
al público y fomentar una relación más cercana entre los electrofisiólogos y la 
comunidad. Paralelamente, se rediseñará la página web para incluir un directorio 
interactivo y contenido multimedia, facilitando el acceso a información relevante. 

10. Reflexiones Finales 

El 2024 fue un año de aprendizaje y crecimiento para el Colegio Colombiano de 
Electrofisiología Cardiovascular. Cada logro, desde la implementación del manual 
tarifario hasta la participación en LAHRS, fue posible gracias al trabajo colaborativo 
de sus miembros. Los desafíos financieros y organizacionales sirvieron como 
oportunidades para innovar y fortalecer los cimientos de la institución. 

 
11. Agradecimientos 

Este informe no estaría completo sin reconocer el invaluable aporte de todos los 
miembros del Colegio, especialmente de aquellos que dedicaron tiempo y esfuerzo 
extra para sacar adelante las iniciativas aquí descritas. Su compromiso es el motor 
que impulsa a la institución hacia nuevos horizontes. 

Cordialmente 

 
Juan Carlos Diaz M. 
Presidente 


